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Utveckling av brandvarnet pa Holmon
Bakgrund

Brandvarnet pa Holmon ar i dagsldaget organiserat inom ramen for tjanstepliktsbegreppet i
lagen om skydd mot olyckor. | stort sett innebar det att varnets personal endast far larmas ut
vid kommunala raddningsinsatser sdsom brander och drunkningsolyckor men inte vid till
exempel sjukvardslarm, transporthjalp till ambulans eller handelser som dr av mindre akut
karaktar.

Deltagandet i varnet bygger ocksa pa frivillighet vilket innebar att personalen sjalva véljer om
de aker pa en handelse som de blir larmade till. Om personal véljer att dka pa larm utges
ersattning pa motsvarande satt som for RiB (deltidsbrandman).

Forslag till ny utformning och utveckling av brandvarnet

Det finns nu behov av att personal fran brandvarnet ska kunna genomféra andra typer av
uppdrag pa Holmon. Detta ror sig om uppdrag som inte faller inom ramen fér kommunal
raddningsinsats enligt LSO och for att kunna mojliggéra detta kravs att varnets personal
organiseras pa ett annat satt.

Maéijliga uppdrag som inte ar raddningsinsats enligt LSO

Som forslag finns nu att i ett forsta skede forsoka infora féljande uppdrag inom ramen for
brandvarnet pa Holmon:

e Trygghetslarm — det forekommer redan i dag att brandférsvaret hanterar
trygghetslarm pa uppdrag av den kommunala hemtjansten. Detta sker inom RiB
stationen i Botsmark och anses vara val fungerande. Motsvarande koncept gar att
overfora till Holmons brandvarn med endast mindre justeringar.

e Forsta hjdlpen larm — detta ar en lattare variant av IVPA larm (i vantan pa ambulans)
som genomfors pa uppdrag av och via avtal med Regionen. For att kunna genomfora
denna typ av larm kravs arlig utbildning samt att det medfor krav pa viss
dokumentation efter en handelse da det ror sig om sjukvardsuppdrag enligt halso-
och sjukvardslagen.

Anstallningsform

Det finns olika I6sningar for att mojliggdra larmning av brandvarnets personal till andra
uppdrag an raddningsinsatser. Den 16sning som forordas ar att personalen anstalls i
kommunen med placering pa brandférsvaret och med en anstallning inom RiB avtalet. Detta
ar samma anstallningsform som anvands for deltidsbrandmdnnen men utan att nyttja
beredskapslaggningen, dvs personalen far larm pa samma satt som idag och viljer sjalva att
aka pa larmet om mojlighet finns. Ersattning utges da pa samma satt som i dagslaget.



Inférandeprocessen

Foéljande punkter behdver genomféras for att kunna driftsatta nya uppdrag inom ramen for
brandvarnet pa Holmon:

1. Information till den nuvarande brandvarnspersonalen och Ovriga intresserade
avseende vad de nya anstallningarna och uppdragen kan komma att innebara

Intresseanmalan for att delta i den nya organisationsformen av brandvarnet
Klargor villkor i anstallningsavtal, forsdkring etc. i samrad med kommunens HR
Genomfor samverkan och forhandling med berdrda fackliga parter

Genomfor anstallning av personal

Skriv avtal med Regionen géllande forsta hjalpen larm pa Holmén

Faststall eventuella rutiner for genomforande av trygghets- och forsta hjalpen larm
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Justera vid behov férfarandet vid utalarmering och kommunikation samt férankra
detta med berord personal samt RSN (Raddningssamverkan Nord)

9. Utbilda brandvarnets personal. Den nya organisationsformen och de nya uppdragen
kommer medfdra krav pa arlig utbildning for samtlig personal som ska ingd i
brandvarnet

10. Driftsattning. Malbild ar att detta ska ske innan juni manads slut

For mer information géllande brandvarnet pa Holmon kan kontakt tas med:

Anders Jonsson
Raddningschef

090-16 22 45
anders.jonsson.3@umea.se




