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B Med 6n som katalysator — testbadd for
&8 medborgardrivna valfardsmodeller

Syfte: utveckla och testa nya servicelésningar inom omsorg

och beredskap tillsammans med lokalsamhallet.
. Holmon som testbadd.

Budget: 4,7 miljoner kronor

Projektparter: HUF, Umea kommun, Region Vasterbotten
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= Period: 1 december 2025 — 30 november 2027
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 Projektaktivite

* Utveckla ett samhallsrum pa Holmdns Prastgard som mojliggor
digitala vardkontakter och en bredd av tjanster inom offentlig
service

Test av lokal koordinatortjanst pa 6n, med uppdrag att arbeta
forebyggande och framjande mot barn och aldre

Test av en ny ideell funktion inom beredskap och trygghet
(BIB = bybo i beredskap)

Utforska nya langsiktiga arbetsmodeller och organisering som
starker ideell sektor och lokal kompetensforsorjning
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Utveckling av
Holmons brandvarn
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Bakgrund

* Brandvarnet organiseras idag via tjansteplikt enligt LSO

 Arbetsuppgifter ar da begransade till kommunala raddningsinsatser vilket
innebar att varnet till exempel inte far larmas ut vid en sjukvardshandelse
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Bakgrund

e 112-samtal kan inkomma till vilken
central som helst i landet

e Raddningsarenden larmas ut fran Lulea
medan sjukvardsarenden larmas ut fran
Ostersund

e Utalarmering av brandvarnet sker alltid
fran Lulea av brandfoérsvarets personal
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Behov av utveckling

Behov av att kunna utfora fler uppdrag
- Trygghetslarm, Forsta hjalpen larm
(avtal med Regionen)

Ny organisationsform och annan
anstallning kravs
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Anstallningsformer

* Intermittent anstallning

e RiB utan beredskap
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Inforandeprocess

. Brandvarnets personal informeras

. Informationsutskick med intresseanmalan genomfors
. Avtalsvillkor och anstallningsmajligheter faststalls

. Facklig dialog genomfors

. Personal anstalls

. Avtal med Regionen upprattas

. Rutiner tas fram och personal utbildas
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. Driftsattning innan sommaren?
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Fragor?

Anders Jonsson
Raddningchef, Umed kommun
anders.jonsson.3@umea.se
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Problembild fram tills nu

Beviljade beslut om hemtjanst pa Holmon
har inte verkstallts de senaste aren

Problem kring dalig lokalkannedom samt
utgangspunkten att personal ska komma
fran fastlandet till 6n

Mojlighet!

Finns tydlig forvantan fran politiken om att
|6sa situationen pa 6n

Ambition och vilja fran hemtjanstchefen
om att anstalla personer pa 6n som kan
utféra hemtjanst
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Upplagg och begransningar

Timanstallningar pa 6n av Umea kommun

Individuella upplagg for personalen utifran hemtjanstbeslut

Ser idag mojlighet att verkstalla hemtjanst med undantag for hemsjukvard
Onskviart med vardbakgrund: dock inget krav!

Langsiktig ambition om arbetsstyrka pa 6n som técl§er framtida behov
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Moajlighet genom projektet!

* Modijlighet att kombinera med anstallning pa Prastgarden (koordinatortjanst)

Vill du arbeta med hemtjanst pa Holmoén?
Skicka kontaktuppgifter och beskrivning om din bakgrund till Jorik:

otterbjork@gmail.com
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Jorik Otterbjork
| Projektledare, HUF
otterbjork@gmail.com

i Jennie Bergvall Kalén
Landsbygdsstrateg, Umea kommun
jennie.bergvall.kalen@umea.se
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