
Hemtjänst och 
trygghetslarm
på Holmön

Informationsmöte
2026-02-16



Agenda för kvällen
18.30 Hej och välkommen!
18.40 Bakgrund 
18.50 Utveckling av brandvärnet: trygghetslarm
19.20 Hemtjänst
19.40 Frågor
20.00 Avslut 
• !



Med ön som katalysator – testbädd för 
medborgardrivna välfärdsmodeller

Syfte: utveckla och testa nya servicelösningar inom omsorg 
och beredskap tillsammans med lokalsamhället. 
Holmön som testbädd. 

Budget: 4,7 miljoner kronor

Projektparter: HUF, Umeå kommun, Region Västerbotten

Period: 1 december 2025 – 30 november 2027 



• Utveckla ett samhällsrum på Holmöns Prästgård som möjliggör 
digitala vårdkontakter och en bredd av tjänster inom offentlig 
service

• Test av lokal koordinatortjänst på ön, med uppdrag att arbeta 
förebyggande och främjande mot barn och äldre

• Test av en ny ideell funktion inom beredskap och trygghet 
(BIB = bybo i beredskap)

• Utforska nya långsiktiga arbetsmodeller och organisering som 
stärker ideell sektor och lokal kompetensförsörjning

Projektaktiviteter



Utveckling av 
Holmöns brandvärn



Bakgrund
• Brandvärnet organiseras idag via tjänsteplikt enligt LSO

• Arbetsuppgifter är då begränsade till kommunala räddningsinsatser vilket 
innebär att värnet till exempel inte får larmas ut vid en sjukvårdshändelse



Bakgrund

Luleå

Östersund

• 112-samtal kan inkomma till vilken 
central som helst i landet

• Räddningsärenden larmas ut från Luleå 
medan sjukvårdsärenden larmas ut från 
Östersund

• Utalarmering av brandvärnet sker alltid 
från Luleå av brandförsvarets personal

Holmön



Behov av utveckling

• Behov av att kunna utföra fler uppdrag 
 Trygghetslarm, Första hjälpen larm 
(avtal med Regionen)

• Ny organisationsform och annan 
anställning krävs

Luleå

Östersund
Holmön



Anställningsformer

• Intermittent anställning

• RiB utan beredskap



Införandeprocess
1. Brandvärnets personal informeras

2. Informationsutskick med intresseanmälan genomförs

3. Avtalsvillkor och anställningsmöjligheter fastställs

4. Facklig dialog genomförs

5. Personal anställs

6. Avtal med Regionen upprättas

7. Rutiner tas fram och personal utbildas

8. Driftsättning innan sommaren?



Frågor?

Anders Jonsson
Räddningchef, Umeå kommun
anders.jonsson.3@umea.se
090 – 16 22 45



Hemtjänst på Holmön



Problembild fram tills nu

• Beviljade beslut om hemtjänst på Holmön 
har inte verkställts de senaste åren

• Problem kring dålig lokalkännedom samt 
utgångspunkten att personal ska komma 
från fastlandet till ön 

Möjlighet!

• Finns tydlig förväntan från politiken om att 
lösa situationen på ön

• Ambition och vilja från hemtjänstchefen 
om att anställa personer på ön som kan 
utföra hemtjänst



Upplägg och begränsningar

• Timanställningar på ön av Umeå kommun

• Individuella upplägg för personalen utifrån hemtjänstbeslut

• Ser idag möjlighet att verkställa hemtjänst med undantag för hemsjukvård 

• Önskvärt med vårdbakgrund: dock inget krav!

• Långsiktig ambition om arbetsstyrka på ön som täcker framtida behov



• Möjlighet att kombinera med anställning på Prästgården (koordinatortjänst)

Vill du arbeta med hemtjänst på Holmön?

Skicka kontaktuppgifter och beskrivning om din bakgrund till Jorik:

otterbjork@gmail.com

Möjlighet genom projektet!



Frågor?



Tack!
Jorik Otterbjörk
Projektledare, HUF
otterbjork@gmail.com

Jennie Bergvall Kalén
Landsbygdsstrateg, Umeå kommun
jennie.bergvall.kalen@umea.se


