Verksamhetsberattelse 2022

Styrelsen i Holmons Utvecklingsforum utgjordes under verksamhetsaret 2022 av ordférande Joar
Sandstrém, vice ordférande Lena egnell, sekreterare Hillevi Fransson, kassor Olle Nygren, ledamot
Maria Furberg och ledamot Jenny Johansson. Revisorer har varit Marlene Sandstrém och Gustaf
Egnell, och valberedningen har utgjorts av Maria Brannstrém och Ulla Léfgren.

Den nya styrelsen tilltrddde i och med arsmotet den 26 februari 2022. Under tiden fram till arsmotet
2023 genomfordes 10 st protokollférda styrelsemoéten. Tva forummoten arrangerades och HUF var
dven delaktiga i att arrangera en traff dir Umea Kommun presenterade resultatet fran
behovsanalysen.

Arbetet i HUF sker i olika forum. Mycket av det praktiska arbetet gors i de olika arbetsgrupperna,
medan styrelsen kan sagas ha ett mer 6vergripande ansvar. Nar vissa storre fragor ska diskuteras
bjuds styrelseradet in. Styrelseradet valjs av arsmotet och bestar av foreningar som ar medlemmar i
HUF. Under verksamhetsaret 2022 bestod styrelseradet av HUF, HAEF, Hamnforeningen, Holmon
byamaéns samfillighetsforening, Stiftelsen Holmdns batmuseum, Holmons hembygdsférening och
Sandvikstjarns samfallighetsférening. Nagot styrelserad arrangerades inte under 2022.

Styrelsens hade tva utpekade mal for verksamhetsaret. Ett mal var att ta fram rutiner och verktyg for
hur arbetet i styrelsen ska fungera. Vi har under aret arbetat med att ta fram ett arshjul samt
digitaliserat arbetet i styrelsen. Numera gor vi allt arbete digitalt i drive for att 6ka sakerheten och
tillgangligheten. Det andra malet var att skapa goda forutsattningar for arbetsgrupperna att kunna
genomfdra sina aktiviteter. FOr att underlatta deras arbete har vi tagit fram rutiner for hur arbetet ska
ga till samt tagit fram tydliga mallar for hur de ska rapportera sitt arbete till styrelsen. Varje
arbetsgrupp har en kontaktperson i styrelsen som stéttar gruppen i sitt arbete.

Pa arsmotet den 26 februari 2022 uppdaterades foreningens stadgar. Numera dger endast foreningar
och foretag rostratt pa arsmotet. Denna forandring genomfordes for att skapa en bredare
demokratisk férankring i foreningen. Detta ar extra viktigt nu nar vi dger en bygdegard.

En ny arbetsgrupp bildades under 2023, Parkeringsgruppen.

Under aret har foreningen skickat ut ett sommarbrev och ett vinterbrev med information om vad vi
arbetar med.

Nedan foljer en redogorelse fran foreningens arbetsgrupper och deras verksamhet under aret:

KOM-GRUPPEN
KOM-gruppen bestod under aret av Petter Ldmas, Olle Nygren, Lena Egnell och Joar Sandstrom.



Arbetet med att fa till stand en dialog mellan de berérda parterna resulterade under sommaren 2022
i ett regeringsuppdrag om att utvardera Holmotrafiken samt se pa nya I6sningar for framtiden.
Arbetet har resulterat i en behovsanalys som Umea kommun ansvarat for. Under hésten
genomfordes enkiter och intervjuer med ébor som presenterades under januari. Aven
representanter fran Lansstyrelsen och Trafikverket har varit pa on.

Tlllsammans med Besdksnaringsgruppen har en arbetsgrupp arbetat med att fa till battre
kommunikationer mellan buss och farja. Arbetet har mynnat ut i uppdaterade tidtabeller samt
upprattade kommunikationsvagar mellan buss och farja da forseningar uppstar.

KOM-gruppen har ocksa arbetat med att ta bort instéllelsetiderna for helikoptern nér farjan stalls in
pa Holmodleden. Arbetet har resulterat i ett samverkansavtal med Umea Kommun som innebér att
HUF far bestélla helikoptertrafik 2-3 dagar i veckan under instéalleseperioderna samt tva
godstransporter per vecka under tiden Trafikverket flyger med helikopter.

Under aret har gruppen haft regelbunden kontakt med ledchefen samt varit representerade i SRFs
farjegrupp. Gruppen har ocksa haft tat kontakt med de tjanstepersoner pa Umed Kommun som
arbetar med trafikfragor.

BLALJUSGRUPPEN

| vdntan pa ambulans

Ansvarig chef vid Ambulanssjukvarden har bytts under 2022 och arbetet med IVPA-avtal (I Vantan P3
Ambulans) mellan Kommunens raddningstjanst och Regionens Ambulanssjukvard har darfor stannat
upp. Raddningstjansten vill ha sadant avtal med andra enheter 4n Holmons brandvarn. Nagon
utbildning av varnet for IVPA har darfor inte kunnat genomféras an.

Battre dialog mellan raddningstjansten och larmtjansten

Arbetet med forbattrad kunskap om 6n och dess forutsattningar hos SOS-alarm i Ostersund och Luled
har paborijats. Problemet &r att sjuklarm leds via Ostersund och brand/ raddningslarm leds via Lulea.
En uppdatering av telefonlistor har gjorts. Nagot mote har daremot inte kunnat komma tillstand.

Blaljusinformation

Aven sommaren 2022 tillhandahéll Bl&ljusgruppen en uppdaterad version av den tidigare framtagna
informationsbroschyren om hur sjukvard, sjuktransporter samt brandbekdampning fungerar pa
Holmon.

Brandstationen

Vimeken kom ut till 6n (med tank) i samband med brandévningen. Utbildning gavs under 6vningen.
Varnets utrustning har kompletteras med bl a mer och differentierad slangutrustning, enklare



kommunikationsutrustning, filtar mm. Vattenplatser har rekognoseras med tillsammans med
raddningstjansten.

Raddningstjansten har tagit fasta pa vart PM for brandvarnet och upprattat utkast till en formell
instruktion som Olle ombetts att ge synpunkter pa under vintern 2023.

Forsok om att utverka tillatelse att utfarda lokala eldningsrestriktioner i handelse av torka har inte
gatt att genomfoéra. Fragan har lyfts till SRFs blaljusgrupp som arbetar mot MSB for dndring av
regelverket.

Arbetssatt

Blaljus gruppen har fokuserat pa att fortlopande ha dialog och méten med raddningstjansten och
ambulanssjukvarden. Detta har inte varit sa framgangsrikt da den nya chefen for
Ambulanssjukvarden inte velat / kunna prioritera detta. Gruppen har haft nagot enstaka mote for att
dokumentera och visa pa framfor allt brister och har samarbete med SRFs Blaljusgrupp for fragan om
eldningsforbud.

BESOKSNARINGSGRUPPEN

Besoksnaringsgruppen har under aret bestatt av Johan Nyberg, Elenor Nordstrom (fram till varen
2022), Joar Sandstrom, Olle Nygren, Josefin Lamas (fram till hdsten 2022) och Lise Mellroth (Fran
varen 2022). Gruppen har haft 9 méten. Under aret man tagit fram former for hur gruppen ska
arbeta. Den huvudsakliga uppgiften har varit att fanga upp fragor som det behdver samarbetas kring
samt skapa ett forum for informationsutbyte mellan 6ns aktorer. Beséksnaringsgruppen ansvarar for
visitholmon.se som under varen uppdaterades med aktuell info. Gruppen har kontinuerligt under
aret haft kontakter med Visit Umea, Region Vasterbotten och Lanstrafiken. Under varen skickades
information ut till alla foreningar och aktorer pa 6n for att fa en komplett kalender. | maj
genomfordes dven en enkét for att undersoka besdksnaringens behov av transporter. Under
sommaren bjods fler aktorer till var Whatsapp-grupp dar information spreds om antalet passagerare
osv. Hosten dgnades at samordning kring gemensamma projekt sasom “Holmérundan” som
utmynnade i uppdaterad information pa Naturkartan. Under hésten samlades statistik in fran 6ns
aktorer, tyvarr har det varit svart att na alla och statistiken ar darfor inte komplett. Tlllsammans med
KOM-gruppen har en arbetsgrupp arbetat med att fa till battre kommunikationer mellan buss och
farja. Arbetet har mynnat ut i uppdaterade tidtabeller.

JORDBRUKSNATVERKET

Under varen blev det klart att Jordbruksnatverket blev en arbetsgrupp under HUF. Efter att ha
grongodslat akrarna pa Fafangan i 2 ar var det nu adntligen dags for att satta de forsta potatisarna i
jorden. Utsadet koptes via Holmons lanthandels potatisleverantor. Vi fick hjalp av snalla 6bor att
pldja och harva, plus att vi harvade sjdlva en vanda. Vid potatissattningen dok ett 20-tal personer
upp och férutom roligt arbete med sattning och sadd bjods pa mkt gott fika och harligt vader. Totalt
satte vi mellan 200 och 250 kg utsade.



Sommaren bjdd pa kamp mot ogras och mot Algen. M&nga timmar lades ner pa rensning, tillverkning
av diverse algskrammor. Till en bérjan verkade det hjilpa riktigt bra, men efter nagra veckor vagade
sig dlgen in igen. Trots allt blev skdrden battre dn vantat - drygt ett ton. Runt 20 vuxna och barn
samlades i oktober for att ta upp potatisen. Alla som deltagit fick med sig tva sdckar hem och resten
saldes pa lanthandeln. Veckan efter hade vi en Potatisfestival med drygt 60 besdkande nere pa
Panget, med potatislotteri, potatisforsaljning, fika och musikunderhallning.

Under hosten 2022 sokte och beviljades gruppen pengar for att tillsammans med lanthandeln starta
en “bokashifabrik” av lanthandelns matavfall och dven utrustning sa att vi kan gora biokol med spill
fran sagen. Nar vi summerar potatissdsongen 2022 ar vi lite klokare och mycket stolta. Vi ser fram
emot nasta ar, da vi forhoppningsvis blir annu fler som vill odla &nnu mer potatis!

OMSORGSGRUPPEN

Omsorgsgruppen har [lamnat in ansdkan om att bedriva pedagogisk omsorg pa Prastgarden. Ansdkan
ar annu inte beviljad. Arbetsgruppen har ocksa sokt och beviljats medel for en kartldggning av 6ns
omsorgsbehov.

PARKERINGSGRUPPEN

Under aret 2022 bildades Parkeringsgruppen. Arbetet inleddes med att gora en inventering av
atgarder som behover goras for att skapa en hallbar parkeringssituation. En atgardslista samt en
budget upprattades. FOr att ha rad med att genomféra atgarderna har vi fran och med hosten 2022
borjat ta betalt av alla som nyttjar parkeringen. Parkeringen maste béara sina egna kostnader och
darmed behover alla som anvander parkeringen vara med och betala. Nya skyltar har monterats och
utskick till bildgare har skickats ut for att informera om férandringen. Under hosten 2022 gjorde
gruppen en insats for att fa bort skrotbilar med gott resultat.

Ut6ver arbetsgrupperna ingar i HUF dven aktiebolaget Holmoéns Bygdebolag AB, som startades 2020 i
syfte att kbpa och driva Prastgarden. Arbetet i BYGDEBOLAGET har under 2022 fokuserat pa att halla
igdng vandrarhemsverksamheten med Lise Mellroth som vard.

Holmén 23 feb 2023
Joar Sandstrom, ordférande Lena Egnell, vice ordférande
Olle Nygren, kassor Hillevi Fransson, sekreterare

Maria Furberg, ledamot Jenny Johansson, ledamot



