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Grunduppgifter

Bolagsuppgifter

Holmdns Bygdebolag AB
Organisationsnummer: 559263-2540
Sate: Umea Kommun, Vasterbottens lan

Agare

Verklig huvudman: Holmdns Utvecklingsforum

Holmdéns Utvecklingsforum ar grundare av Holmons Bygdebolag AB och skall alltid inneha minst
51% av bolagets andelar.

Huvudagarens kontaktperson fér agarrelaterade fragor: Elenor Nordstrom.

Senaste bokslut

Direktivet presenteras pa arsstamman i mars 2021 (bolagets férsta arsstamma)

Viktiga styrdokument for agaren

Bolagsordning.



Bakgrund

Syftet med agardirektivet

Syftet med det har dokumentet ar att

* utgbra agarinstruktioner till styrelsen for Holméns Bygdebolag AB.

+ inkludera en malbeskrivning for agaren.

» anvandas som ett planeringsdokument for agaren och som vagledning vid nyrekryteringar till
styrelsen.

Dokumentet godkanns formellt av &garen vid arsstamman, och revideras och uppdateras
minst en gang per ar.

Agargrupper idag

Holméns Utvecklingsforum (HUF)

Holmons utvecklingsforum ar en ideéll férening vars andamal ar att verka for att Holmon
bibehalls och utvecklas som en levande skargardsby. Detta syfte uppnas genom att fungera
som ett samlande forum dar 6ns olika intressegrupper kan samverka och tillsammans arbeta
med fragor av gemensamt intresse. Holmdns Utvecklingsforum ska enligt bolagsordningen alltid
inneha minst 51% av andelarna och résterna i bolaget.

Ovriga enskilda aktiedgare

Andelar i bygdebolaget saljs for 500 kr, dar 1 krona ar pris for sjalva aktien och dvrigt belopp ar
Overkursfond. Bolaget ar ej vinstdrivande och all eventuell vinst aterinvesteras i bolagets
verksamhet eller projekt. Aktiedgares incitament ar varsam bygdeutveckling och bevarande,
som majliggor att bo, leva och verka pa Holmon.

Verksamheten

Holmons Bygdebolag AB startades med avsikt att kunna férvarva, férvalta, bevara och utveckla
Holmons Prastgard som bygdegard, resurs for offentlig och privat service, samt som
vandrarhem. Prastgarden ar Holmons sista vinterbonade métesplats, vilket gér den oerhort
viktig for samhallet. Prastgarden ar ocksa en viktigt pusselbit for att férverkliga stora delar av
den handlingsplan (Handlingsplan fér varsam utveckling av Holmén 2020-2030) som boende pa
Holmon under ledning av HUF tagit fram under 2020.

Bygdebolaget arbetar aven med utvecklingsfragor som rér Holmon i stort, utan direkt anknytning
till Prastgarden, detta sker da i dialog med HUF och med handlingsplanen som utgangspunkt.



http://www.holmon.se/wp-content/uploads/2020/07/HUF_handlingsplan.pdf

Nulage och framtid

Agarens vision och intention for verksamheten

Agarnas vision for verksamheten ar ett bolag som kan férvarva, férvalta, bevara och utveckla
Prastgarden som bygdegard, resurs for offentlig och privat service samt som vandrarhem.

Bolaget ska se till att I6pande underhall skdts samt att fastighetens kulturvarde bibehalls.
Samtidigt ska bolaget efterstrava kloka renoveringar, anpassningar och energieffektiviseringar.
Bolaget ansvarar for att sakerstalla att det finns en fungerande finansiering fér den verksamhet
som bedrivs.

Bolaget ska dessutom finnas som resurs for att arbeta med bygdeutvecklingsfragor.

Pa lang sikt ar visionen att Prastgarden bidrar till en 6kad stabilitet i lokalsamhallet, genom att
bidra till fler arbetstillfallen, till 6kad service i form barn- och aldreomsorg, halsorum,
samhallsrum, kontorsplatser, och servicehub med dusch och tvatt. Den stabila uthyrnings- och
vandrarhemsverksamheten bidrar ocksa till en starkt besdksnaring.

Bolagets intention ar ocksa att involvera flera personer och verksamheter, och vara en tillgang
fér hela lokalsamhallet.



Verksamhetens mal

Rakenskapsar ska vara 1 januari - 31 december. Arsstdmma ska héllas i mars varje ar.

Ar 1 Arsstdmma 2021 — mars 2022 (kort sikt)

Agaren har malséattningar bade for fastighetsforvaltning samt fér utvecklingsarbete.

Fastighetsforvaltning
e Forvarva Prastgarden Holmon
e Sakerstalla drift (form och innehall)
e Sakerstalla en ekonomi i balans

Utvecklingsarbete

Bevaka utlysningar och sdka lampliga projektmedel i samarbete med HUF
Fora dialog med kommunen kring upprattande av offentlig service
Majliggodra for (nya) verksamheter att nyttja Prastgarden

Driva och utveckla vandrarhems- och uthyrningsverksamheten

Ar 5 Arsstdmma 2022 — mars 2026 (lang sikt)

Fastighetsforvaltning
e Ar 5 ska bolaget kunna ha motsvarande en heltidsanstalld som skéter drift och
verksamhet knutna till Prastgarden som bygdegard samt dess 6vriga service.

Utvecklingsarbete
e Dartill ska bolaget genom projekt ha ytterligare minst motsvarande en heltidsanstalld.

Arvodering och 16n

Styrelsen ar inte arvoderad for sitt uppdrag.
Personer som anlitas for drift eller utveckling ersatts med 16n eller mot faktura, enligt
Overenskommelse.

Aktieutdelning

Bolaget ar ej vinstdrivande och all eventuell vinst aterinvesteras i bolagets verksamhet eller
projekt. Aktieagares incitament ar varsam bygdeutveckling och bevarande, som majliggér att
bo, leva och verka pa Holmon.



Finansieringsbehov for att na malen

Fastighetsforvaltning

Vandrarhems- och uthyrningsverksamheten ska utvecklas pa ett sadant satt att intékterna kan
finansiera driftskostnader, underhallskostnader samt tjanst som skéter fastighet och I16pande
verksamhet. Budget for detta ska framga i bolagets finansieringsplan/arsbudget.

Utvecklingsarbete
Utvecklingsarbete drivs i forsta hand genom projekt, och finansieras av olika typer av offentliga
eller privata medel. Fér varje projekt tas en separat budget fram.

Styrelsekompetens

Nuvarande kompetens

Styrelsen bestar av den grupp personer som ocksa arbetade som anstallda for HUF med
projektet Holmémodellen - férstudie kring servicelbsningar for skdrgard och landsbygd, som tog
fram den handlingsplan som HUF arbetar for att uppfylla, tillika den grupp som arbetat for att
forvarva Prastgarden. Nuvarande styrelse har darmed god kdnnedom om strategiarbetet och
etablerade kontaktnat. Styrelsen ser ut som foljer: Maja Hallén, ordférande, Elenor Nordstrém,
kassor, Joar Sandstrom, sekreterare och Jorik Otterbjork, ledamot.

Framtida rekryteringar av styrelseledamoter

Da styrelsen skots ideellt och samtidigt bar ett stort ansvar ar det viktigt att tillsatta medlemmar
av styrelsen ar inforstddda med att arbetet kraver saval tid som engagemang.

Nar styrelsen behover férandras eller utvecklas, ska relevant och efterfragad kompetens
eftersdkas, beroende pa behov. Rekryteringsansvaret ligger hos agarna.

Styrelsearbete

Eftersom styrelsen arbetar operativt och i dagslaget har stort ansvar for saval drift som
strategiskt arbete, ska regelbundna styrelsemoten ske. Dessa ska protokollféras, och
protokollen ska snarast efter justering goras tillgangliga fér bolagets aktiedgare. Detta gors
genom publicering i e-aktiebok, som ar plattformen fér bolagets aktiebok.



